
Приложение № 1 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ПГСЕУ - ТЕТЕВЕН (учебна 2023 - 2024 г.) 

 

Дейност Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

Индикатор Отговорници 

  

Приоритетна област 1 Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Обучение, ориентирано към формиране и развитие на ключовите компетентности 

1. Актуализиране на учебните планове с цел 

балансиране на учебното време за придобиването на 

ключови компетентности и умения за живот и работа 

Не се изискват 

средства 

Постоянен   Актуализирани 

вътрешни нормативни 

актове 

Педагогически  

специалисти 

2. Изграждане на постоянни училищни комисии за 

планиране и организация на основните направления 

в дейността на училището 

Не се изискват 

средства 

м. септември Брой комисии Директор 

3. Анализ на резултатите от учебно-образователния 

процес и приемане на мерки за повишаване на 

резултатите 

Не се изискват 

средства 

м. октомври, 

м. февруари, 

м. юли 

Резултати от входно ниво Председатели 

на МО, 

заместник-

директор 

4. Провеждане на бинарни уроци Не се изискват 

средства 

По годишен 

план на 

училището 

Споделените  практики 
Педагогически 

специалисти 

5. Участие в национални програми към МОН Национални 

програми 

До изтичане 

срока на 

програмите 

Реализирани участия Директор, 

заместник-

директор, 

педагогически 

специалисти 

6. Периодично и своевременно информиране на 

родителите за успеха и развитието на децата им в 

образователния процес 

Делегиран 

бюджет 

Периодично Посещения в НЕИСПУО Класни   

ръководители 



7. Ефективно функциониране на Обществения съвет 

за подпомагане развитието на училището  

Не се изискват 

средства 

Постоянен  Брой проведени 

заседания 

Директор, 

председател на 

Обществения 

съвет 

8. Популяризиране на постиженията на учениците и 

учителите чрез отразяване в публичното 

пространство 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен Брой желаещи да учат в 

училището 

Педагогически 

специалисти 

9. Поддържане и своевременно обновяване сайта на 

училището с актуална информация за нормативната 

база, организацията на дейността, изявите в различни 

направления на училищния живот и др. 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен  Изградена вътрешна  

информационна система  

за разпространяване на  

информация, свързана с 

дейността на училището 

Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 1.2. Професионално образование и обучение, съответстващо на динамиката на  пазара на труда 

1. Изготвяне на предложения за държавен план-

прием съгласно Рамков учебен план за 

професионално образование 

Не се изискват 

средства 

ежегодно – до 

м. декември 

Реализиран план-прием Директор, 

заместник-

директор, 

педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 1.3. Формиране и развитие на умения за професиите на настоящето и бъдещето 

1. Повишаване квалификацията на учителите по 

професионална подготовка за прилагане на 

компетентностния подход  

Делегиран 

бюджет, 

национални 

програми 

Постоянен Реализирани обучения Педагогически 

специалисти 

2.  Сътрудничество с фирми и институции за 

осъществяване на учебна и производствена практика, 

както и работа в реална работна среда (дуална 

система на обучение) 

Не се изискват 

средства 

Постоянен Връзка с бизнеса и 

условия за практика в 

предприятия и фирми 

Педагогически 

специалисти 

3. Провеждане на вътрешно-училищни състезания по Делегиран Постоянен Реализирани състезания Педагогически 



професии бюджет специалисти 

4. Участие в регионални и национални състезания по 

професии 

Делегиран 

бюджет  

Постоянен Организирани и 

реализирани състезания 

Педагогически 

специалисти 

5. Професионален празник на ПГСЕУ - Тетевен Делегиран 

бюджет 

м. октомври Реализирана дейност Педагогически 

специалисти 

6. Участие на представители на бизнеса в изпитни 

комисии за държавни изпити за придобиване на 

професионална квалификация /ДИППК/ 

Не се изискват 

средства 

м. май Реализирани участия Педагогически 

специалисти 

7. Посещение и представяне на изучаваните в 

гимназията специалности пред ученици от други 

училища и родителите им 

Делегиран 

бюджет 

м. май Реализирани 

представяния 

Педагогически 

специалисти 

8. Изготвяне на информационни материали за 

изучаваните професии 

Делегиран 

бюджет 

м. април  

 

Изготвени материали Педагогически 

специалисти 

9. Организиране на Ден на отворените врати Делегиран 

бюджет 

м. май Реализирани 

представяния 

Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 1.4. Прилагане на индивидуален подход за всеки ученик 

1. Целенасочена работа по овладяване на изпитния 

формат на НВО и на ДЗИ - провеждане на пробни 

НВО и ДЗИ 

Не се изискват 

средства 

м. април  

м. май  

Реализирани дейности Учители по  

БЕЛ и 

математика 

2. Осигуряване на обща подкрепа за личностно 

развитие 

Не се изискват 

средства 

постоянен Реализирани дейности Координатор 

на екипа за 

подкрепа за 

личностно 

развитие на 

учениците, 

педагогически 

специалисти 



3. Прилагане на диференциран подход към 

изоставащите ученици в учебните часове и в часовете 

за консултации (по график) 

Не се изискват 

средства 

Постоянен Прилага диференцирано  

обучение според 

равнището на справяне 

на  учениците 

Педагогически 

специалисти 

4. Подкрепа за участие в изяви, конкурси, олимпиади 

и състезания на местно, регионално и национално 

ниво в различни области 

Делегиран 

бюджет 

По график Реализирани дейности Педагогически 

специалисти 

5. Използване на възможностите на дигиталните 

технологии и изкуствения интелект при 

персонализацията на обучението 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен Реализирани дейности Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 1.5. Повишаване на привлекателността и престижа на учителската професия 

1. Целенасочена и ефективна кадрова политика Делегиран 

бюджет 

Постоянен  Обезпечаване с кадри Директор 

2. Вътрешно-институционална квалификация Не се изискват 

средства 

По плана за 

вътрешно- 

институциона

лна 

квалификация 

Утвърдена система за  

квалификация на 

учителите 

Председател 

КД 

3. Включване на педагогическите специалисти в 

различни квалификационни форми след проучване 

на дефицитите от квалификация 

Делегиран 

бюджет, 

собствени 

средства 

По плана за 

вътрешно- 

институциона

лна 

квалификация 

Утвърдена система за  

квалификация на 

учителите 

Директор, 

председател КД 

4. Гъвкаво използване на системата за оценяване на 

постигнатите резултати от труда на педагогическите 

специалисти за определяне на ДТВ и ДМС на 

педагогическите специалисти и непедагогическия 

персонал 

Делегиран 

бюджет 

постоянен Изплатени ДТВ и ДМС Директор 



Оперативна цел 1.6. Развитие на образованието в дигитална среда и чрез дигитални ресурси 

1. Използване на електронни образователни ресурси, 

единна електронна платформа и „Дигитална раница“ 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен Посещения в електронни 

образователни ресурси 

Педагогически 

специалисти 

2. Контрол от страна на педагогическите специалисти 

за спазване на правилата за безопасно използване на 

интернет в часовете 

Не се изискват 

средства 

Постоянен Осъществяване на  

системна контролна  

дейност 

Педагогически 

специалисти 

3. Редуциране достъпа до вредно или незаконно 

съдържание в интернет на учениците в училище от 

учителя по ИТ 

Не се изискват 

средства 

Постоянен Редуциран достъп до 

вредно или незаконно 

съдържание в интернет 

Педагогически 

специалисти 

4. Осигуряване на свободен, защитен/безопасен 

достъп до интернет на учениците в училище 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен Осигурен свободен 

достъп до интернет 

Педагогически 

специалисти 

5. Изпълнение на дейностите по изграждане на 

училищен STEM- център 

Механизъм за 

възстановяване 

и устойчивост 

Постоянен Реализирани дейности Директор, 

заместник-

директор, 

педагогически 

специалисти 

6. Обогатяване на материално-техническата база - 

дооборудване и поддръжка на  функционални класни 

стаи и работилници 

Делегиран 

бюджет, 

национални 

програми 

постоянен Реализирани дейности Директор 

7. Провеждане на разяснителна кампания сред 

родителите на родителски срещи за механизма за 

осигурен достъп до учебната документация, техните 

права и задължения спрямо ЗПУО 

Не се изискват 

средства 

Периодично  Брой проведени 

родителски 

срещи в училището с 

отделните паралелки 

Директор, 

заместник- 

директор, 

класни 

ръководители 

Приоритетна област 2 Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на 

учениците 

Оперативна цел 2.1. Формиране и развитие на социални и граждански компетентности 



1. Участие в организацията и провеждането на 

училищни дейности и кампании, свързани с 

исторически събития или общественозначими 

инициативи 

Делегиран 

бюджет 

По плана на 

честванията 

Реализирани участия Комисия, 

определена в 

плана на 

честванията 

2. Тържествено отбелязване празника на училището, 

национални празници, общински събития и др. 

Делегиран 

бюджет 

По плана на 

честванията 

Събития за утвърждаване 

и популяризиране на 

училищни ценности и 

традиции 

Комисия, 

определена в 

плана на 

честванията 

3. Разговори и дискусии в часа на класа  Не се изискват 

средства 

По тематичен 

план на 

класния 

ръководител 

Проведени дискусии Класни 

ръководители 

4. Благотворителни инициативи Делегиран 

бюджет 

м. декември Реализирани инициативи Педагогически 

специалисти 

5. Спазване на ритуализацията на училищния живот Делегиран 

бюджет 

Официални и 

училищни 

празници 

Реализирани дейности Педагогически  

специалисти 

6. Системно взаимодействие с родителите за 

формиране на ценности у учениците 

Не се изискват 

средства 

Постоянен  Реализирани дейности Педагогически  

специалисти 

Приоритетна  област 3 Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Оперативна цел 3.1. Подпомагане на личностното и спортното развитие 

1. Участие на учениците в спортни състезания 

съгласно Спортния календар на община Тетевен 

Делегиран 

бюджет 

По график Реализирани участия Учител ФВС 

2. Организиране и провеждане на спортни турнири в 

училище по различни видове спорт  

Делегиран 

бюджет 

По график Реализирани дейности Учител ФВС 

3. Отбелязване на Европейския ден на спорта Не се изискват 

средства 

м. септември Реализирани дейности Учител ФВС 

4. Закупуване на спортни уреди и принадлежности ПМС 46 По график Закупени спортни уреди Учител ФВС 



и принадлежности 

Приоритетна  област 4 Гражданско, здравно и интеркултурно образование 

Оперативна цел 4.1. Социална ангажираност към проблемите на обществото 

1. Конституиране на ученически съвет на ниво 

паралелка, клас, училище  

Не се изискват 

средства 

м. октомври Сформиран ученически 

съвет 

Класни 

ръководители 

2. Активна дейност на ученическия съвет в 

училищния живот – организиране на ученически 

кампании, свързани с благотворителност, 

доброволчество, граждански инициативи и 

отбелязване на международни дни, празници и др. 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен  Планирани и 

реализирани 

дейности на УС 

Педагогически 

специалисти, 

УС 

3. Разговори и дискусии по теми от гражданско, 

здравно, екологично и интеркултурно образование: 

- в часа на класа; 

- при заместване от учител, който не е 

специалист по съответния учебен предмет. 

 

 

 

НП „Без 

свободен час“; 

По тематичен 

план на 

класния 

ръководител  

При 

необходимост 

Проведени дискусии по 

теми 

Класни 

ръководители, 

педагогически 

специалисти 

4. Отбелязване на Международния ден на 

толерантността 

Не се изискват 

средства 

м. ноември Реализирани дейности Педагогически 

специалисти, 

УС 

5. Отбелязване на Международния ден на Земята Не се изискват 

средства 

м. април Реализирани дейности Учител БЗО 

6. Ден на ученическото самоуправление Не се изискват 

средства 

м. май Реализирани дейности УС, 

педагогически 

специалисти 

7. Поощряване с морални и материални награди при 

показани високи постижения в областта на науката, 

изкуството и спорта 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен Наградени ученици 

 

Директор, 

учители 

Приоритетна област 5 Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на 



училищното образование  

Оперативна цел 5.1. Обединяване на ресурсите на семейството, училището и институциите 

1. Определяне на членове на училищния екип за 

съвместна работа с институциите по обхващане и 

включване в системата на предучилищното и 

училищното образование на ученици в задължителна 

училищна възраст 

Не се изискват 

средства 

м. септември Сформиран училищен 

екип 

Директор, 

класни 

ръководители, 

социален 

работник 

2. Обход и проверка на данни за ученици, подлежащи 

на задължително обучение, непосещаващи учебни 

занятия 

Делегиран 

бюджет 

При 

необходимост 

Ограничаване на 

отсъствията на 

учениците 

Членове на 

екипа, класни 

ръководители 

3. Проследяване на всеки случай на ученик при 

пътуване и миграция и/или в риск от отпадане, както 

и подобряване на междуинституционалния обмен на 

информация 

Не се изискват 

средства 

При 

необходимост 

Резултат от дейностите Педагогически 

специалисти 

4. Взаимодействие с дирекция „Социално 

подпомагане“, структурите на полицията, социални 

партньори и др. 

Не се изискват 

средства 

Постоянен  Брой срещи с институции 

 

Директор, 

заместник- 

директор, 

класни 

ръководители 

Приоритетна област 6 Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел 6.1. Прилагане на индивидуален подход за всеки ученик 

1. Разработване на програма за предоставяне на 

равни възможности за приобщаване на учениците от 

уязвими групи 

Не се изискват 

средства 

м. септември Изготвен план Комисия 

2. Формиране на екипи от педагогически 

специалисти за: 

• обща подкрепа 

• допълнителна подкрепа 

Не се изискват 

средства 

Постоянен  

 

 

При 

Формирани екипи Заместник- 

директор, 

педагогически 

специалисти 



необходимост 

3. Идентифициране на индивидуалните потребности 

на ученици: 

• със специални образователни потребности; 

• в риск от отпадане; 

• от уязвими групи 

Не се изискват 

средства 

При 

необходимост 

Проведена оценка на  

индивидуалните  

потребности на ученика  

за допълнителна 

подкрепа 

Заместник- 

директор, 

педагогически 

специалисти 

4. Екипна работа между учители  съгласно чл. 16 от 

Наредбата за приобщаващото образование 

Не се изискват 

средства 

Постоянен Резултат от дейностите Педагогически  

специалисти 

5. Прилагане на индивидуален подход за 

персонализиранe на обучението за всеки ученик 

съобразно индивидуалните му потребности, 

напредъка и възможностите за разгръщане на пълния 

му потенциал: 

• стимулиране на умения за практическо 

приложение на знанията чрез участия в проекти, 

изпълнение на екипни задачи и др.; 

• диференциране на работата в час по вид и 

степен на трудност 

Не се изискват 

средства 

Постоянен  Резултат от дейностите Педагогически  

специалисти  

6. Осигуряване на безплатно общежитие Делегиран 

бюджет 

Постоянен Брой настанени в 

общежитие 

Директор, 

възпитател 

Приоритетна област 7 Приобщаване на ученици 

Оперативна цел 7.1. Трайно приобщаване и образователна интеграция 

1. Определяне на координатор на дейностите за 

предоставяне на личностна подкрепа за развитие 

Не се изискват 

средства 

м. октомври  

 

 

Определен координатор Директор  

2. Организиране на групи за занимания по интереси 

и други извънкласни дейности 

Делегиран 

бюджет/ 

м. октомври  

 

Сформирани групи Заместник-

директор  



национални 

програми на 

МОН 

3. Поощряване с морални и материални награди Делегиран 

бюджет 

Постоянен  Поощрения и награди – 

брой наградени ученици 

Директор, 

педагогически 

специалисти 

4. Изплащане на стипендии при условията и по реда 

на ПМС № 328 от 21.12.2017 г. 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен Брой отпуснати 

стипендии 

Директор, 

Комисия по 

стипендиите 

Приоритетна област 8 Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Превенция и намаляване на агресията и тормоза и недопускане на  дискриминация 

1. Изготвяне на програма и план за  противодействие 

на тормоза и насилието в училище 

Не се изискват 

средства 

м. септември Изготвен план Комисия  

2. Изработване и приемане на:  

• блок схема за реакция при проява на тормоз; 

• блок схема за реакция при установен тормоз; 

• механизъм за противодействие на училищния 

тормоз между децата и учениците в училище 

Не се изискват 

средства 

м. септември Изработени блок схеми Заместник-

директор 

3. Прилагане на мерки за превенция, както и 

разписани механизми за действие в ситуации на 

тормоз и насилие 

Не се изискват 

средства 

Постоянен  Превенция на агресията  

и преодоляване на  

проблемното поведение 

Педагогически 

Специалисти, 

Училищен 

координационе

н съвет, 

социален 

работник 

4. Оценка и анализ на тормоза в училище Не се изискват 

средства 

м. октомври Брой проведени анкети Заместник- 

директор, 

класни 



ръководители 

5. Провеждане на групови дейности и индивидуални 

консултации 

Не се изискват 

средства 

При 

необходимост 

Брой проведени 

консултации 

Социален   

работник, 

класни 

ръководители 

6. Реализиране на мерки, гарантиращи изслушване на 

ученика, осъзнаване на причините за проблемното му 

поведение и предоставяне на възможност за 

усвояване на добри поведенчески модели спрямо 

себе си и останалите 

Не се изискват 

средства 

постоянен Реализирани 

превантивни мерки за 

проблемното поведение 

Директор, 

заместник- 

директор, 

педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 9 Превенция на риск от ранно отпадане от системата на училищното образование 

Оперативна цел 9.1. Обхват и задържане на учениците в училище чрез създаване на положителна нагласа към учебния процес 

1. Изготвяне на програма и план за превенция на 

ранно напускане на училище 

Не се изискват 

средства 

м. септември Изготвен план Комисия 

2. Прилагане на политиката за превенция на 

отпадането от училище 

Не се изискват 

средства 

Постоянен Резултат от дейностите Педагогически 

специалисти 

3. Извършване на своевременна оценка на риска от 

отпадане на ученици 

Не се изискват 

средства 

Постоянен Реализирани дейности Педагогически 

специалисти 

4. Изработване и ежегодно актуализиране на 

регистър на застрашените от отпадане деца 

Не се изискват 

средства 

Постоянен Реализирани дейности  

5. Изготвяне на комплекс от мерки за всеки 

индивидуален случай на ученик, застрашен от 

отпадане 

Не се изискват 

средства 

При 

необходимост 

Реализирани дейности Педагогически 

специалисти 

6. Своевременно информиране на родителите за 

допуснати отсъствия и успех на учениците 

Не се изискват 

средства 

Постоянен Реализирани дейности Класни 

ръководители 

7. Включване на учениците в риск от отпадане в 

училищни дейности 

Не се изискват 

средства 

При 

необходимост 

Реализирани дейности Педагогически 

специалисти 



 

7. Ежеседмично консултиране на ученици, 

застрашени от ранно напускане 

Не се изискват 

средства 

Постоянен  Реализирани дейности Педагогически 

специалисти 

 

8. Работа на социалния работник с ученици, 

застрашени от ранно напускане на училище 

Не се изискват 

средства 

При 

необходимост 

Реализирани дейности Социален 

работник 
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